
【添付 1】カミーリア筑紫野スポーツクラブ役職員 コンプライアンスコード 
カミーリア筑紫野スポーツクラブの全従業員が日々の業務を行うにあたり、常に意識すべき行動基準です。 

 

（コンプライアンスの約束） 

私たちは、条約、国際ルール、法令、社内ルールを守り、社会的良識に従って行動します。 

（お客様の満足） 

私たちは、常にお客様のニーズ、信頼を第一に心がけ、安全で優れた製品、サービスを提供します。 

（公正取引） 

私たちは、品質と価格による公正な競争を行い、取引先と適正な関係を保ちます。 

（当社資産の管理） 

私たちは、当社資産を適正なルールに従って利用し、管理・運営します。 

（職場環境、人材の活用） 

私たちは、差別・ハラスメントのない快適で働きやすい職場を維持し、公正・適正な人材の活用を実現します。 

（環境保全） 

私たちは、資源を大切にし、地球環境の保全に努めます。 

（知的財産権の尊重） 

私たちは、知的財産権の大切さを理解し、他社の権利を尊重し、自社の権利を適正に管理します。 

（情報の保護） 

私たちは、お客様、取引先、従業員のプライバシーを尊重し、会員情報を厳重に管理します。 

（政治、行政との関係） 

私たちは、政治、行政と公正な関係を保ちます。 

（反社会的勢力との絶縁） 

私たちは、反社会的勢力とは一切の関わりを持ちません。 

 

[附則] 

・本コードは、すべての役職員に適用されます。 

・役職員は、自己又は他の役職員による本コード違反またはその疑義ある行為を行い、又は知った場合には、

上⾧、社内関連部署又は理事に対し、その旨を報告、相談しなければなりません。 

・役職員は、附則を含む本コードに違反したときは、別途定めるところにより処分を受ける場合があります。 

 

・本コードをご覧になられた会員の皆さま、お取引先さま各位、およびカミーリア筑紫野スポーツクラブに関

わる皆さまで、本コード違反に気づかれた方は、カミーリア筑紫野スポーツまでご連絡願います。 

 


